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Portarias
Governo Municipal de Criciuma

PORTARIA SMS/N¢ 4/25, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispensa servidores da Secretaria Municipal de Satide de Criciima — Pactua¢do de Gestdo n2 01/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com o artigo 52, Il, da Lei Orgénica
Municipal, e

Considerando o art. 200 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, que diz que cabe ao Sistema Unico de Satde, ordenar a
formacgdo de recursos humanos na area de saude.

Considerando a Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que regula as a¢des e servi¢os de saude no Brasil.

Considerando a Portaria 1996 de 20 de agosto de 2007, que institui a Politica Nacional de Educacdao Permanente;

Considerando a Portaria n. 2436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica;

Considerando a Lei Complementar n? 12 de 20 de dezembro de 1999, que dispde sobre o regime juridico dos servidores municipais de

Criciima, revoga as leis n2 564/65, 811/71, 2171/ 86, 2101/85, 2432/89, 2675/92, a Lei Complementar n2 6/94 e demais disposi¢des
em contrario nos casos que conflitarem ou forem omissos a presente Lei Complementar.

Considerando a Lei Complementar n2 14 de 20 de dezembro de 1999, que institui o plano de classificacdo de cargos, funcdes e salarios
no servigo publico do Municipio de Criciima, revogando a Lei Complementar n2 7/94, e d4 outras providéncias.
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Considerando o Decreto SA/n2 1853/16, de 18 de outubro de 2016, modificado pelo Decreto SG/n2 245/17, de 24 de janeiro de 2017,
que regulamenta o afastamento do servidor publico efetivo para a realizacdo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado.

Considerando o Decreto SG/n2 1589 de 8 de novembro de 2021, no art.12, §42, a compensagdo de horas podera ser realizada pelos
servidores em virtude de auséncias/atrasos ocorridos durante o expediente, através de declaragdo assinada pela chefia, podendo ser
compensadas apenas no més corrente.

RESOLVE:

Art. 1° Definir diretrizes e regulamentar a dispensa dos servidores municipais da Secretaria Municipal de Saude, para participacdo em
eventos de Educagdo Permanente em Saude.

Art. 2° Para fins desta Portaria entende-se por Evento de Educagdo Permanente em Saude todo processo educativo interno e externo,
tais como capacitagdes, treinamentos, seminarios, congressos, oficinas, foruns, cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos e reunides formais de estudo, estagios, pds-graduacdo lato sensu e outros que atendam aos interesses da Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

Art. 3° A operacionalizagdo e articulagao da dispensa serao realizados entre Comissdo propria Instituida para este fim, se servidores da
Secretdria de Saude.

Art. 4° Para o estagio é obrigatdrio a apresentagdo de documento oficial expedido pela instituicdo de ensino, contendo o cronograma
detalhado das atividades a serem realizadas. A compensac¢ao das horas trabalhadas deverd ser efetuada dentro do mesmo més, ndao
sendo permitida a realizacdo de horas excedentes ao estabelecido no cronograma.

CAPITULO |
DOS EVENTOS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE INTERNOS

Art. 52 Consideram-se Eventos de Educag¢Go Permanente em Saude Internos aqueles promovidos pela SMS de Criciima, Secretaria de
Estado ou Governo Federal, ofertados dentro do Municipio.

Art. 62 Todo servidor interessado em participar de um Evento de Educagdo Permanente em Saude Interno, devera verificar se estd
enquadrado no publico-alvo, informar sua geréncia local e realizar a inscricdo conforme orienta¢des fornecidas, efetivando sua
participagao.

Paragrafo Unico. A participagdo de pessoas externas ao quadro de servidores e publico-alvo esta condicionada a prévia autorizagdo pela
Geréncia da pasta solicitante do evento.

Art. 72 Nos dias de realizagdo do Evento de Educacdo Permanente em Saude Interno, o servidor devera chegar pontualmente no horario
estabelecido, podendo ser aceito 15 minutos de tolerancia para chegada e 15 minutos para saida antecipada.

Paragrafo unico. Nos casos em que os eventos relacionados ao assunto se encerrarem antes do término da jornada de trabalho do
servidor, serad contabilizado o periodo integral do evento, desde que este seja finalizado a, no maximo, 15 minutos antes do horario
previsto para o encerramento da jornada. Caso o evento seja concluido com antecedéncia maior, o servidor devera retornar ao seu
local de trabalho para cumprir o restante da sua jornada.

Art. 82 Nos dias de realizacao do Evento de Educagdo Permanente em Saude Interno, os participantes deverdo obrigatoriamente assinar
a lista de frequéncia e colocar o horario de chegada e saida. Sera disponibilizada a cépia da lista em plataforma especifica — Gestdo da
Clinica “COLAB” para ser anexado junto a folha ponto.

Art. 92 Os servidores que forem convocados para participarem de Eventos de Educagdo Permanente em Saude Interno fora do seu

horario de trabalho, poderdo receber compensagdo de horas no mesmo més ou solicitacdo de comprovante de folga para gozar
posteriormente, obedecendo as normativas da Secretaria de Saude.
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CAPITULO Il
DOS EVENTOS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE EXTERNOS

Art. 10. Consideram-se Eventos de Educagdo Permanente em Saude Externos, aqueles cuja responsabilidade, elaboragdo, organizagdo
e realizagdo ocorrem externamente ao ambito da Secretaria Municipal de Saude, e que promovam a educag¢do permanente e
desenvolvimento do servidor efetivo da secretaria.

§ 12 Considera-se Eventos de Educagdo Permanente em Saude Externos de curta duragdo, aqueles como congressos, cursos, oficinas e
palestras de carater presencial e que ndo se refiram a pds-graduacao latu sensu.

§ 29 Consideram-se Eventos de Educacdo Permanente em Saude Externos de longa durag¢do, aqueles caracterizados por cursos de
aperfeicoamento acima de 80 horas e pds-graduacao lato sensu.

Art. 11. A participagdo em eventos externos de educagdo em saude sera permitida a servidores, desde que haja compatibilidade entre
o tema do evento e as atribui¢cdes do cargo a serem avaliados pela comissao.

Art. 12. Para concessdo da liberacdo sera exigido a manifestacdo de interesse do servidor por escrito, com nome da instituicao
formadora, duracdo, horario e turno em que o curso sera realizado.

Pardgrafo unico. A liberacdo para cursos online com carga hordria flexivel, dependerd da comprovacdo de participacdo em atividades
sincronas.

Art. 13. Para requerimento de liberagdo para participar em Evento de Educagdo Permanente em Saude Externo:

| — o interessado deve comunicar primeiramente seu gerente imediato sobre a disponibilidade de participacdo do Evento para que nado
ocorra prejuizos ao trabalho, apds confirmacdo do gerente imediato, o mesmo deve realizar solicitacdo de dispensa via plataforma de
Protocolo Digital, no més anterior ao evento, enderecado a Gestdo de Pessoas — Saude anexando: convite, inscricdo, folder,
programacao ou documento que comprove o conteldo e existéncia do evento, documento com a liberagdo do supervisor imediato.

Il — anexar resposta impressa e assinada digitalmente, encaminhada via de Protocolo Digital, no espelho do registro do ponto.

Paragrafo Unico. Sera concedida aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, a cada periodo de 12 meses, a liberagdo para
participacdo em capacitagdo, curso, ou congresso de curta duragdo, com carga horaria maxima de até 5 (cinco) dias, podendo ser
realizados consecutivamente ou distribuidos em diferentes dias, desde que compativeis com as atribui¢cdes do cargo e os interesses da
administragao publica, comprovando a sua participacdo anexando ao ponto documentacdo pertinente, seguindo os parametros abaixo
estabelecidos.

CARGA HORARIA DO SERVIDOR LIBERACAO

10HR 20 HORAS

20HR 3 DIAS

30HR 4 DIAS

40HR 5 DIAS
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. A compensacgao das horas devidas deverd ser efetuada dentro do mesmo més, em local e hordrios designados pela gestdo.

Art. 15. As concessGes das liberagOes para participacdo de Eventos de Educagdo Permanente em Saude, deverdo ter necessariamente
o deferimento final do Secretario Municipal de Saude.

Art. 16. A liberagdo para mais de um servidor na mesma lotacdo para participacdo em eventos de educa¢do permanente em saude
simultaneamente, deverd passar por deferimento da geréncia e, posteriormente, pela comissdo de avaliacdo.
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Paragrafo Unico. Em qualquer hipotese de liberagdo, devera ser garantida a permanéncia de, pelo menos, um servidor de nivel superior
no servico, que serd responsavel pelo mesmo durante o periodo em questao.

Art. 17.Toda a solicitacdo de dispensa para eventos de Educagdo Permanente em Saude estard sujeita a andlise e aprovagdo dos
gestores, que devem considerar a continuidade da oferta do servigo conforme a necessidade da administragdo publica.

Art.18. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.
Criciuma, 10 de fevereiro de 2025.

DEIVID DE FREITAS FLORIANO - Secretario Municipal de Saude
AGM
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